@usta paga

B Hai il diritto di ricevere la busta paga

mensilmente per tutto il periodo in cui presti
lavoro alle dipendenze dell’ azienda. I[ datore di
lavoro, al momento della corresponsione della
retribuzione, deve consegnarti un prospetto
paga firmato, siglato o riportante il timbro
dell'azienda.

B In particolare nella busta paga troverai i
tuoi dati (cognome, nome e qualifica
professionale), il periodo di riferimento della
retribuzione e gli elementi della retribuzione
(compresi [assegno per nucleo familiare e le
trattenute). Le somme pagate in parte in
natura ti verranno indicate in busta paga se
concorrono a determinare un incremento
dell"imponibile previdenziale e fiscale.

B La retribuzione base é i[ minimo che ti
spetta in base al livello di inquadramento
professionale e varia a seconda del tipo di
CCNL utilizzato in azienda.

B Gl scatti di anzianita  sono il
riconoscimento della tua anzianita lavorativa
nell’azienda e sono un elemento variabile della
retribuzione.
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B [ premi di produzione, quando previsti,
sono elementi integrativi della retribuzione di
base e consistono in veri e propri compensi
aggiuntivi,

B L'Tmponibile Irpef ¢ il valore su cui si
calcolano le tasse che devi versare allo Stato.
L’irpef ¢ Cimposta (la tassa) sul reddito delle
persone fisiche, é operata sulla retribuzione del
lavoratore dipendente da parte del datore di
lavoro il quale provvede, per conto del
dipendente, ad effettuare il versamento allo
Stato. Nella busta paga trovi anche il
riferimento alle detrazioni fiscali, cioé sconti
fiscali che riducono la base imponibile Irpef. Ne
hai diritto, ad esempio se convivono con te
coniuge o figli o se hai altri familiari a carico.

B La voce contributi INPS della busta paga
indica i contributi trattenuti dall’ azienda a fini
pensionistici.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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